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tulajdonban 1év6 gazdasagi tarsasagok
Javadalmazési szabalyzatanak médositasa és a
2025. évi célprémiumok meghatarozésa

Szerencs Varos Onkorméanyzata
Képviselo-testiiletének

Helyben

Tisztelt Képvisel6-testilet!

Szerencs Varos Onkormanyzata 100 %-ban tulajdonosa a Szerencsi Varosiizemelteté Nonprofit
Kft-nek és a Szerencsi Varosgazda Nonprofit Kft-nek. Mindkét gazdasagi tarsasag rendelkezik
Javadalmazasi szabalyzattal.

A szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasag vezetd tisztségviseldjére, feliigyeld bizottsagi
tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. torvény hatdlya ald tartozo
munkavallalokra vonatkozo javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasok moédjanak, mértékének, fobb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait.

A jelenleg hatalyos szabalyzat azonban nem terjed ki mindenre, a kialakult gyakorlathoz képest
helyenként ellentmondasos, igy mindkét gazdasagi tarsasag esetében sziikséges annak
kiegészitése.

A kiegészitést az alabbi szoveggel javaslom az egységes szerkezetli Javadalmazasi szabélyzatok
III. pontja ,,Célprémium” bekezdését kovetd szakaszba Jutalom cimszo alatt beépiteni.

Jutalom

Amennyiben az dnkormanyzat legkésébb az eldzé évi beszamolo elfogadasaig vagy azzal
egyidében nem dontott célfeladatrdl, célprémiumrdl és a tarsasag teljesitette az tzleti tervben
kitiizott feladatokat, valamint pénzugyi beszamolbja pozitiv eredményt mutat, az iigyvezetot
automatikusan megilleti az elozo iizleti évben részére jaro munkabére alapul vételével 3 havi
munkabér 6sszegével megegyezo jutalom.

Amennyiben van célprémium kiiras, ugy 2 havi munkabérnek megfeleld osszeg célprémiumkent, 1
havi munkabérnek megfelelo osszeg jutalomkeént keriilhet kifizetésre.

A jutalom szamfejtéseérol, kifizetésérdl legkésobb az eredmény elfogadasat kéveto honapban kell
intézkedni, a polgdarmester jovihagydsa alapjan a képviselé-testilet tagjainak vagy a pénzigyi
bizottsag tagjainak utélagos tajékoztatasa mellett.

A Javadalmazasi szabalyzat I1I. pontja hatdrozza meg a célprémium kiirasi lehetdségét, melyrdl a
tulajdonos dnkormanyzat hozza meg dontését, a fenti jutalomra vonatkozd kiegészités arra az
esetre szol, amennyiben nem torténik célprémium Kiirds vagy kevesebb, mint 3 havi munkabérnek
megfeleld dsszegre tortént a kiiras.

A Kkiirast a l11. és IV. hatdrozati javaslat és annak mellékletei tartalmazzak.



Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a Javadalmazési
szabalyzatok modositasat elfogadni sziveskedjen.

Szerencs, 2025. aprilis 23.
Tisztelettel:
Kiss Attila sk.
polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT I.

Szerencs Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
....[12025. (...) hatarozata
Szerencsi Varosiizemeltetd Nonprofit Kft. Javadalmazasi szabalyzat modositasa

Szerencs Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és a Szerencsi
Viarosiizemelteté Nonprofit Kft. Javadalmazasi szabalyzatanak kiegészitését az alabbi szoveggel
elfogadja.

Jutalom

Amennyiben az dnkormanyzat legkésébb az eldzé évi beszamolo elfogadasaig vagy azzal
egyidében nem dontott célfeladatrdl, célprémiumrdl és a tarsasag teljesitette az tzleti tervben
kitiizott feladatokat, valamint pénzugyi beszamolbja pozitiv eredményt mutat, az iigyvezetot
automatikusan megilleti az elozo iizleti évben részére jaro munkabére alapul vételével 3 havi
munkabér 6sszegével megegyezo jutalom.

Amennyiben van célprémium kiiras, ugy 2 havi munkabérnek megfeleld osszeg célprémiumkent, 1
havi munkabérnek megfelelo osszeg jutalomkeént keriilhet kifizetésre.

A jutalom szamfejtéseérol, kifizetésérdl legkésobb az eredmény elfogadasat kéveto honapban kell
intézkedni, a polgdarmester jovihagydsa alapjan a képviselé-testilet tagjainak vagy a pénzigyi
bizottsag tagjainak utélagos tajékoztatasa mellett.

A Hatarozat mellékletét képezi az egységes szerkezetli Javadalmazdsi szabalyzat, melynek

hatalyba lepése 2025. aprilis 24. napja.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester, ligyvezetd



1. szdmu melléklet
JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szerencs Véaros Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet), mint a
Szerencs Varos Onkormanyzata 100%-o0s tulajdonaban &ll6 Szerencsi Varosiizemelteto
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) alapitoja a kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL. torvény
(tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdésben eldirt kotelezettség teljesitése és végrehajtasa
érdekében, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (Mt.) rendelkezesei
alapjan, az alabbi javadalmazasi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

l.
A szabdlyzat célja és hatalya

A szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza a Térsasag vezetd tisztségviseldjére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban.
Mt.) 208. §-a hatalya ala tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban: vezet6 allasi munkavallalok)
vonatkoz6 javadalmazéds, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének, fobb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait.

A Szabalyzat hatélya kiterjed a Tarsasag

vezeto tisztségviseldje (ligyvezetd),
feliigyel6 bizottsaga tagjai,
vezetd allasu munkavéallalok

javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének elveire és annak rendszerére

I,
A javadalmazés modjanak, mértékenek &ltalanos elvei, annak rendszere

A Szabélyzat hatélya al4 tartozd javadalmazési modok szerinti jovedelmek és juttatasok sem
kalon-kilon, sem pedig egyuttesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyésolhatjak hatranyosan
a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyenstlyozott miikodését.

A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro felel6sség mértékével, a tarsasdg altal kezelt vagyon
nagysagaval, a trsasag sajat tokéjének, mérleg f60sszegének és az értékesités nettd arbevételének
mértékével, a tarsasag altal ellatott kdzszolgaltatas telepiilésen betdltott jelentdségével, a tarsasag
altal foglalkoztatottak Iétszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és pénzigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkez6 alapelveket kell érvényesiteni:
a) aranyossag (tarsasagon beliili egyéb munkavallalokkal, felelosséggel, hatékonysaggal,
eredmeényességgel, celhoz kotott teljesitménnyel, inflacidval, versenytarsakhoz viszonyitott),
b) attekinthetdség,
c) fokozatossag.



1.
Javadalmazas

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd
tisztségviseldi megbizatdsa utdn részesiilhet javadalmazasban. Az iligyvezetd koteles a jelen
szabalyzat hatalyba 1épését kovetd 5 munkanapon beliil, majd ezt kdvetden évente az év januar
15. napjaig Szerencs VVaros Polgarmestere (tovabbiakban: Polgarmester) részére nyilatkozni, hogy
més koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdlt-e vezeto tisztségviseldi megbizast és ezért
részesul-e javadalmazésban. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett
valtozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az ligyvezetd koteles bejelenteni.
Amennyiben az ligyvezetd mas kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal is vezetoi tisztségviseldi
megbizast t6lt be, ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a cégszertien kiallitott
igazolasat arrol, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a
nyilatkozatbol és az igazolasbol az allapithaté meg, hogy az tigyvezeté méas koztulajdonban &llé
gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatasa utan javadalmazasban részesiil,
ugy az 1lgyvezetd a jelen szabalyzat hatdlya alatt 4ll6 Térsasagnal nem részesiilhet
javadalmazasban.

Személyi alapbér

A vezetd tisztségvisel6t munkajaért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizéasi dij illeti
meg, melynek Osszegét a képviseld-testiilet hatrozza meg.
A képviselO-testiilet a vezetd tisztségviseld személyi alapbérének/megbizési dijanak
meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
a) a Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok és atiranyitott munkavallalo l1étszamat
(vezetd allasu munkavallaloként a munkaltatod jogokat gyakorolja a munkavallalok
felett),
b) Tarsasag tevékenységének jellegét,
C) avezetd tisztségviselO iskolai végzettségét
d) felelossége mértékét.

A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak modjat és mértékét, az érdekeltségi juttatasanak
feltételeit minden esetben a munkaszerz6dés/megbizasi szerz0dés tartalmazza, melyet a képviseld-
testiilet hataroz meg.

Célprémium

Az ligyvezet6t a prémium kitlizésben foglalt feladatok hianytalan teljesitése esetén prémium illeti
meg.

A prémium Osszegét, az érdekeltségi juttatisainak feltételeit a Képviselo-testilet hatarozatban
hatarozza meg, figyelembe véve a Tarsasdg adozott eredményét, de a célprémium mértéke
legfeljebb 3 havi személyi alapbér lehet.

A prémium kitlizésérdl - a feliigyeldbizottsag javaslata alapjan - a képvisel6testiilet dont. A kitlizés
tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat, az értékelés idopontjat, illetve az egyéb
sziikséges feltételeket, melyeket a munkaszerz6dés tartalmaz.

A kovetkezd évben teljesitendé feladat meghatarozasa a Tarsasig mérleg-beszamolojanak
elfogadasat kovetden kertil sor.

A prémium kifizethet6ségérol - a feliigyelobizottsag véleménye alapjan - a Képvisel6-testulet
dont.



Jutalom

Amennyiben az dnkormanyzat legkésébb az eldzé évi beszamolo elfogadasaig vagy azzal
egyidében nem dontott célfeladatrdl, célprémiumrdl és a tarsasag teljesitette az tzleti tervben
kitiizott feladatokat, valamint pénzugyi beszamolbja pozitiv eredményt mutat, az iigyvezetot
automatikusan megilleti az elozo iizleti évben részére jaro munkabére alapul vételével 3 havi
munkabér 6sszegével megegyezo jutalom.

Amennyiben van célprémium kiiras, ugy 2 havi munkabérnek megfelelo osszeg célprémiumkent, 1
havi munkabérnek megfelelo osszeg jutalomkeént keriilhet kifizetésre.

A jutalom szamfejtéseérol, kifizetésérdl legkésobb az eredmény elfogadasat kévetd honapban kell
intézkedni, a polgdarmester jovihagydsa alapjan a képviselé-testilet tagjainak vagy a pénzigyi
bizottsag tagjainak utélagos tajékoztatasa mellett.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az lgyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara a Téarsasdg tulajdondban 1évo
személygépkocsit (cégautd), vagy a sajat tulajdont személygépkocsit hasznalni. Az ligyvezetd
abban az esetben jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra, ha cégautd
igénybe vétele barmely okbol nem lehetséges. Ez utobbi esetben az ligyvezetd a vonatkozd
hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezdbb add és
jérulékterhek mellett adhato mértékii koltségtéritésre jogosult.

A kozati szabalysertésekkel kapcsolatban felmeriilt egyes buntetési tételek Tarsasag altali
atvallalasa tilos, azokat minden esetben az elkovetd koteles viselni. Személyes célu hasznalat
esetén a gepkocsi hasznélataval kapcsolatban felmerilt tovabbi koltségek (pl.: autopalyadij,
parkolési dij) a munkaltatd irdnyaban nem szamolhatok el.

Az 1lgyvezetd jogosult munkakorével Osszefiiggésben a munkaltatd tulajdondt képezd
mobiltelefon hasznalatara, a magancélu hasznalat elkildnitett nyilvantartasaval vagy az 6sszes
hasznalat piaci értékének 20 %-a magancélu hasznalatnak torténd elkonyvelésével. Az ligyvezetd
a magancelu telefonhasznalat koltségeét koteles a Tarsasdg részére havonta megfizetni.

Az tigyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében végzett
vizsgalatra, valamint szlikség szerint foglalkozas-egészségugyi ellatasra.

Az ligyvezet6 jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran
felmer(lt szikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmerilt egyeb
sziikseéges és indokolt koltsegek megtéritésere. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a
polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

A Térsasag lehetdséget biztosit a vezetd tisztségviseld szdmara szakmai képzési, tovabbképzési,
szakiranyu tovabbképzési, valamint nyelvoktatasi célu oktatasi programokon val6 részvételre; az
ezekkel kapcsolatosan felmeriild koltségeket és jarulékokat megfizeti. A Tarsasdg e juttatast a
mindenkor hatalyos adojogszabalyoknak megfelelden biztosithatja a vezetd tisztségviseld részére.
Amennyiben a vezetd tisztségviseld munkaviszonya azeldtt sziinik meg, mint ahogy a képzés
veéget érne, Ugy a Tarsasdg nem kotelezhet6 a képzés tovabbi finanszirozasara.

A Képvisel6-testulet jogosult a juttatdsok éves iranyadd mértékét az (zleti tervben
meghatarozza.



A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ligyvezetdt munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges
eltérésekkel — az Mt. Szabalyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az tigyvezetd
vegkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségugyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fiigg 0ssze. Nem jogosult tovabba, az Mt. esetleges ide vonatkozo tilt6
rendelkezései esetén sem.

Az ligyvezet6t — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai szerint
illeti meg felmondasi id6. A felmondasi id6 a hdrom honapot nem haladhatja meg. A felmondasi
id6 harminc nap, ha a munkaltat6 rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az egészséglgyi
alkalmatlansagot - a képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval fiigg
0Sssze.

V.
Az Mt. 208. § hatalya ala eso vezeté allasu munkavallalok javadalmazasa

E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetOkre nem lehet alkalmazni.
Személyi alapbér

Az Mt. 208. § hatalya ald esé vezetd allast munkavéllalok (tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezetd, mint munkaltatdi jogkor
gyakorloja allapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az Uzleti tervben elfogadott bértomeg
fiiggvényében hajthato végre Az ligyvezetd a munkabérek megallapitasanal, illetve fejlesztésénél
koteles betartani a jelen Szabalyzatnak a javadalmazas mddjanak, mértékének altalanos elveire
vonatkozo rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag tehervisel6 képességére is.

Célprémium

A vezeté allast munkavéllalok prémiumban részesithetéek, ha az elére kitlizott feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghatarozasara az éves
szamviteli beszamol6 elfogadasat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a
feliigyeld bizottsag €s a polgarmester véleményének kikérését kdvetden az ligyvezetd hatarozza
meg. A kitlizott célok megvalosuldsanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a megeldzd
Uzleti évet lezard szamviteli beszamolé elfogadasat kdvetéen keriilhet sor.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezet6 allast munkavallalo az ligyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdont gépkocsijat
hasznélni hivatalos célokra. Ez esetben a vezetd allasu munkavallalé a vonatkozd hatalyos
jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvez6bb adod és jarulékterhek
mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult.

A vezetd allasi munkavallalo az iligyvezetd dontése alapjdn jogosult munkakorével
Osszefliggésben a munkaltatd tulajdonat képezé mobiltelefon hasznélatara, a magéncéli hasznalat
elkllonitett nyilvantartdsaval vagy az 0sszes hasznalat piaci értékének 20 szazaléka magéancéld
hasznélatnak torténd elkonyvelésével, amit a vezetd allast munkavallalonak a munkaltatoé szaméra
meg kell fizetnie.



A vezetd allasi munkavallalo jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségugyi ellatéas
keretében végzett vizsgalatra, valamint szilkség szerint foglalkozas-egészséglgyi ellatésra.

A vezetd allast munkavallald jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran
felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba az ligyvezetd elézetes hozzajarulasa esetén a
munkaltatd érdekében felmerlt egyéb sziikséges koltségek megteritésére. A felmerilt koltségek
sziikségességérdl, illetve indokoltsagardl az iigyvezetd hataroz, és O engedélyezi azok
kifizethetéségét.

A vezetd allast munkavallalo az ligyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik.

A juttatasok éves irdnyadd mértékét a Képvisel6-testillet az tizleti tervben meghatarozhatja.
A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

A vezet6 allasu munkavallalot munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabdlyai szerint illeti meg végkielégités.

Nem jogosult a munkavallal6 végkielégitésre, amennyiben a munkaltato rendes felmondésanak
indoka — ide nem értve az egészséglgyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a
munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval fligg 6ssze. Nem jogosult tovabba, az Mt. esetleges
ide vonatkoz tilté rendelkezései esetén sem.

A vezet6 allasu munkavallalot — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt.
Szabalyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi id6 a harom honapot nem haladhatja
meg. A felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem
értve az egészségugyi alkalmatlansagot - a képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fligg 6ssze.

V.
A feliigyel0 bizottsag tagjainak javadalmazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyel6 bizottsagi tagsadg utan részesiilhet javadalmazasban. A feliigyeld bizottsagi tagok
kotelesek jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetd S munkanapon beliil — majd ezt kovetden évente
az év januar 15. napjaig — a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy mas koéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal feliigyelé bizottsignak tagjai-e, €s ezen tagsagert javadalmazasban
részesulnek-e. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozést, annak
bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil a feliigyeld bizottsagi tag koteles a Polgarmester
részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi tag mas koztulajdonban allo gazdasagi
tarsasagnal is felugyel6 bizottsag tagja, Ggy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen masik
tarsasagnak a cégszertien kiallitott igazolasat arrdl, hogy a felligyeld bizottsagi tag ezen masik
tarsasagnal javadalmazésban részesul-e. Amennyiben a nyilatkozath6l és az igazolashol az
allapithat6 meg, hogy a feliigyel6 bizottsagi tag mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal
betdltott feliigyeld bizottsagi tagsaga utdn javadalmazasban részesiil, ugy a felligyeld bizottsagi
tag a jelen szabdalyzat hatalya alatt allé Tarsasagnal nem részestlhet javadalmazasban.

Tiszteletdij
A feliigyel6 bizottsag tagjai a Képviselo-testllet dontese alapjan részesulhetnek tiszteletdijban.

Ilyen tartalmti dontés esetén a tiszteletdij mértékét a Képviselo-testilet allapitja meg az éves
beszamolo elfogadasat kovetden.



A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség mértékéhez,
ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szamdra, aranyban alljon a feliigyel6 bizottsagi tag
tevékenységével, az Aaltala végzett munkéval, tovabbd a Téarsasag el6z6 éves gazdasagi
eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyeld bizottsdgon beliili szerepének.

Koltsegtéritések
A Feliigyel6 Bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizarolag koltségtérités illeti meg. A
feligyeld bizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betdltésével Osszefiiggésben végzett
munkjukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt szikséges és indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a polgarmester igazolja és
engedélyezi a kifizetést.
A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A Felligyeld Bizottsag elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatds nem adhato.

VI.
Zaro rendelkezések:

Jelen Szabalyzatot Szerencs Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2025. aprilis 24.
napjan megtartott Gléséna .................. szZdmu hatarozataval elfogadta.

A Szabalyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.
Ezt a szabalyzatot elfogadasat kovetd 30 napon beliil az ligyvezetd koteles a Miskolci Torvényszék

Cégbirdsaganal letétbe helyezni.

Szerencs, 2025. aprilis 24.

Szerencs Varos Onkormanyzata
képviseletében Kiss Attila polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT II.

Szerencs Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
....[12025. (...) hatarozata
Szerencsi Véarosgazda Nonprofit Kft. Javadalmazasi szabalyzat mddositasa

Szerencs Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete az elSterjesztést megtargyalta és a Szerencsi
Varosgazda Nonprofit Kft. Javadalmazasi szabalyzatanak kiegészitését az alabbi szdveggel
elfogadja.

Jutalom

Amennyiben az dnkormanyzat legkésébb az eldzé évi beszamolo elfogadasaig vagy azzal
egyidében nem dontott célfeladatrdl, célprémiumrdl és a tarsasag teljesitette az tzleti tervben
kitiizott feladatokat, valamint pénzugyi beszamolbja pozitiv eredményt mutat, az itigyvezetot
automatikusan megilleti az elozo iizleti évben részére jaro munkabére alapul vételével 3 havi
munkabér 6sszegével megegyezo jutalom.

Amennyiben van célprémium kiiras, ugy 2 havi munkabérnek megfelelo osszeg célprémiumkent, 1
havi munkabérnek megfelel6 osszeg jutalomkeént keriilhet kifizetésre.

A jutalom szamfejtéseérol, kifizetésérdl legkésobb az eredmény elfogadasat kéveto honapban kell
intézkedni, a polgdarmester jovihagydsa alapjan a képviselé-testilet tagjainak vagy a pénzigyi
bizottsag tagjainak utélagos tajékoztatasa mellett.

A Hatarozat mellékletét képezi az egységes szerkezetli Javadalmazdsi szabalyzat, melynek

hatalyba lepése 2025. aprilis 24. napja.

Hataridd: azonnal
Felelds: polgarmester, ligyvezetd



2. szdmu melléklet
JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szerencs Véaros Onkormanyzatanak képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet), mint a
Szerencs Varos Onkormanyzata 100%-o0s tulajdonaban allé Szerencsi Varosgazda Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasdg) alapitdja a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb mitkddésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény (tovabbiakban:
Torvény) 5. § (3) bekezdésben eloirt kotelezettség teljesitése és végrehajtasa érdekében, valamint
a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (Mt.) rendelkezései alapjan, az alabbi
javadalmazasi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:
1.
A szabalyzat célja és hatalya

A szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasag vezetd tisztségviseldjére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény
(tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatalya ala tartoz6 munkavallalékra (tovabbiakban: vezetd
allast munkavallal6k) vonatkoz6 javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok mddjanak, mértékének, f6bb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabalyait.

A Szabalyzat hatélya kiterjed a Tarsasag

vezeto tisztségviseldje (ligyvezetd),
feligyeld bizottsaga tagjai,
vezetd allasi munkavallalék

javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
maddjanak, mértékének elveire és annak rendszerére

IL
A javadalmazas modjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabalyzat hatalya ala tartozo javadalmazasi mddok szerinti jovedelmek és juttatasok
sem kiilon-kiilon, sem pedig egylittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro felel6sség mértékével, a tarsasdg altal kezelt vagyon
nagysagaval, a trsasag sajat t6kéjének, mérleg f60sszegének és az értékesités nettd arbevételének
mértékével, a tarsasag altal ellatott kdzszolgaltatas telepiilésen betdltott jelentdségével, a tarsasag
altal foglalkoztatottak Iétszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és pénzigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kovetkez6 alapelveket kell érvényesiteni:
d) aranyossag (tarsasagon beliili egyéb munkavallalokkal, felelosséggel, hatékonysaggal,
eredmeényességgel, celhoz kotott teljesitménnyel, inflacidval, versenytarsakhoz viszonyitott),
e) attekinthetdség,
f) fokozatossag.



I11.
Javadalmazas

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdltott vezetd
tisztségviseldi megbizatdsa utdn részesiilhet javadalmazasban. Az iligyvezetd koteles a jelen
szabalyzat hatalyba 1épését kovetd 5 munkanapon beliil, majd ezt kdvetden évente az év januar
15. napjaig Szerencs VVaros Polgarmestere (tovabbiakban: Polgarmester) részére nyilatkozni, hogy
més koztulajdonban all6 gazdaségi tarsasdgnal betdlt-e vezeto tisztségviseldi megbizast és ezért
részesul-e javadalmazésban. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett
valtozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az ligyvezetd koteles bejelenteni.
Amennyiben az iigyvezetd mas kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal is vezetoi tisztségviseldi
megbizast t6lt be, ugy nyilatkozatahoz mellékelnie kell ennek a tarsasagnak a cégszertien kiallitott
igazolasat arrol, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a
nyilatkozatbol és az igazolasbol az allapithaté meg, hogy az tigyvezeté méas koztulajdonban &llé
gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségviseldi megbizatasa utan javadalmazasban részesiil,
ugy az lgyvezetd a jelen szabalyzat hatdlya alatt 4ll6 Térsasagnal nem részesiilhet
javadalmazasban.

Személyi alapbér

A vezetd tisztségvisel6t munkajaért havi rendszerességgel személyi alapbér/megbizéasi dij illeti
meg, melynek Osszegét a képviseld-testiilet hatrozza meg.
A képviselO-testiilet a vezetd tisztségviseld személyi alapbérének/megbizési dijanak
meghatarozasanal az alabbi szempontokat veszi figyelembe:
e) a Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok és atiranyitott munkavallalo l1étszamat
(vezetd allasu munkavallaloként a munkaltatod jogokat gyakorolja a munkavallalok
felett),
Tarsasag tevékenységenek jellegét,
f) avezetd tisztségvisel iskolai végzettségét
g) felelossége mértékét.

A vezetd tisztségviseld javadalmazasanak modjat és mértékét, az érdekeltségi juttatasanak
feltételeit minden esetben a munkaszerz6dés/megbizasi szerz0dés tartalmazza, melyet a képviseld-
testiilet hataroz meg.

Célprémium

Az ligyvezet6t a prémium kitlizésben foglalt feladatok hianytalan teljesitése esetén prémium illeti
meg.

A prémium Osszegét, az érdekeltségi juttatisainak feltételeit a Képviselo-testiilet hatarozatban
hatarozza meg, figyelembe véve a Tarsasdg adozott eredményét, de a célprémium mértéke
legfeljebb 3 havi személyi alapbér lehet.

A prémium kitlizésérdl - a feliigyeldbizottsag javaslata alapjan - a képviselOtestiilet dont. A kitlizés
tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendo feladatokat, az értékelés idopontjat, illetve az egyéb
sziikséges feltételeket, melyeket a munkaszerz6dés tartalmaz.

A kovetkezd évben teljesitendé feladat meghatarozasa a Tarsasag mérleg-beszamolojanak
elfogadasat kovetden kertil sor.

A prémium kifizethet6ségérol - a feliigyelobizottsag véleménye alapjan - a Képvisel6-testulet
dont.



Jutalom

Amennyiben az dnkormanyzat legkésébb az eldzé évi beszamolo elfogadasaig vagy azzal
egyidében nem dontott célfeladatrdl, célprémiumrdl és a tarsasag teljesitette az tzleti tervben
kitiizott feladatokat, valamint pénzugyi beszamolbja pozitiv eredményt mutat, az iigyvezetot
automatikusan megilleti az elozo iizleti évben részére jaro munkabére alapul vételével 3 havi
munkabér 6sszegével megegyezo jutalom.

Amennyiben van célprémium kiiras, ugy 2 havi munkabérnek megfelelo osszeg célprémiumkent, 1
havi munkabérnek megfelelo osszeg jutalomkeént keriilhet kifizetésre.

A jutalom szamfejtéseérol, kifizetésérdl legkésobb az eredmény elfogadasat kévetd honapban kell
intézkedni, a polgdarmester jovihagydsa alapjan a képviselé-testilet tagjainak vagy a pénzigyi
bizottsag tagjainak utélagos tajékoztatasa mellett.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az lgyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara a Téarsasdg tulajdondban 1évd
személygépkocsit (cégautd), vagy a sajat tulajdont személygépkocsit hasznalni. Az ligyvezetd
abban az esetben jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra, ha cégautd
igénybe vétele barmely okbol nem lehetséges. Ez utobbi esetben az ligyvezetd a vonatkozd
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezdbb add és
jérulékterhek mellett adhato mértéki koltségtéritésre jogosult.

A kozati szabalysertésekkel kapcsolatban felmeriilt egyes buntetési tételek Tarsasag altali
atvallalasa tilos, azokat minden esetben az elkovetd koteles viselni. Személyes célu hasznalat
esetén a gepkocsi hasznélataval kapcsolatban felmerilt tovabbi koltségek (pl.: autopalyadij,
parkolési dij) a munkaltatd irdnyaban nem szamolhatok el.

Az 1lgyvezetd jogosult munkakorével Osszefiiggésben a munkaltatd tulajdondt képezd
mobiltelefon hasznalatara, a magancélu hasznalat elkildnitett nyilvantartasaval vagy az 6sszes
hasznalat piaci értékének 20 %-a magancélu hasznalatnak torténd elkonyvelésével. Az ligyvezetd
a magancelu telefonhasznalat koltségeét koteles a Tarsasdg részére havonta megfizetni.

Az tigyvezet6 jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi ellatds keretében végzett
vizsgalatra, valamint szlikség szerint foglalkozas-egészségugyi ellatasra.

Az ligyvezet6 jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran
felmer(lt szikséges és indokolt koltségek, tovabbd a munkaltatd érdekében felmerilt egyeb
sziikseges és indokolt koltsegek megtéritésere. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a
polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

A Térsasag lehetdséget biztosit a vezetd tisztségviseld szdmara szakmai képzési, tovabbképzési,
szakiranyU tovabbképzési, valamint nyelvoktatasi célu oktatasi programokon val6 részvételre; az
ezekkel kapcsolatosan felmeriild koltségeket és jarulékokat megfizeti. A Tarsasdg e juttatast a
mindenkor hatalyos adojogszabalyoknak megfelelden biztosithatja a vezetd tisztségviseld részére.
Amennyiben a vezetd tisztségviseld munkaviszonya azeldtt sziinik meg, mint ahogy a képzés
veget érne, Ugy a Tarsasdg nem kotelezhet6 a képzés tovabbi finanszirozasara.

A Képvisel6-testiilet jogosult a juttatasok éves iranyadd mértékét az tizleti tervben
meghatarozza.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az lgyvezetd6t munkaviszonya megsziinése esetén - a jelen Szabalyzatban foglalt
esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az



lgyvezetd végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka - ide
nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasaval fligg 6ssze. Nem jogosult tovabbg, az Mt. esetleges ide vonatkozo
tilté rendelkezései esetén sem.

Az ligyvezetdt - a jelen Szabdalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel - az Mt. Szabalyai
szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi id6 a harom honapot nem haladhatja meg. A
felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltato rendes felmondasanak indoka - ide nem értve
az egészsegligyi alkalmatlansagot - a képességeivel vagy munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fiigg 0ssze.

Iv.
Az Mt. 208. § hatalya ala es6 vezet6 allasu munkavallalok javadalmazasa

E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetokre nem lehet alkalmazni.
Személyi alapbér

Az Mt. 208. § hatalya ald esé vezetd allast munkavéllalok (tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezetd, mint munkaltatdi jogkor
gyakorloja allapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az Uzleti tervben elfogadott bértdmeg
fiiggvényében hajthato végre Az ligyvezetd a munkabérek megallapitasanal, illetve fejlesztésénél
koteles betartani a jelen Szabalyzatnak a javadalmazas mddjanak, mértékének altalanos elveire
vonatkozo rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag tehervisel6 képességére is.

Célprémium

A vezetd allast munkavéllalok prémiumban részesithetéek, ha az elére kitlizott feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghatarozasara az éves
szamviteli beszamol6 elfogadasat kovetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét a
feliigyeld bizottsag €s a polgarmester véleményének kikérését kdvetden az ligyvezetd hatarozza
meg. A kitlizott célok megvalosuldsanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a megeldzd
Uzleti évet lezard szamviteli beszamolé elfogadasat kdvetéen keriilhet sor.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezetd allasti munkavallalo az ligyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdont gépkocsijat
hasznélni hivatalos célokra. Ez esetben a vezetd allasi munkavallalé a vonatkozd hatalyos
jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvez6bb add és jarulékterhek
mellett adhaté mértékii koltségtéritésre jogosult.

A vezetd allasi munkavallalo az tligyvezetdé dontése alapjdn jogosult munkakorével
Osszefliggésben a munkaltato tulajdonat képezé mobiltelefon hasznélatdra, a magéncéli hasznalat
elkllonitett nyilvantartdsaval vagy az 0sszes hasznalat piaci értékének 20 szazaléka magancéld
hasznélatnak torténd elkonyvelésével, amit a vezetd allasi munkavallalonak a munkaltatoé szaméra
meg kell fizetnie.

A vezetd allasi munkavallalo jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségugyi ellatés
keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészséglgyi ellatésra.

A vezet6 allast munkavallald jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran
felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba az ligyvezetd elézetes hozzajaruldsa esetén a
munkaltatd érdekében felmerlt egyéb sziikséges koltségek megtéritésére. A felmerilt koltségek



sziikségességérdl, illetve indokoltsdgarol az iigyvezetd hataroz, és O engedélyezi azok
kifizethetdségét.

A vezetd allasi munkavallaléo az ligyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai
teljesitéséhez sziikséges, vagy azt elGsegité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt
venni, melynek koltségei a munkaltatét terhelik.

A juttatasok éves iranyaddé mértékét a Képviseld-testillet az tizleti tervben
meghatarozhatja.

A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatésok

Avezet6 allast munkavallal6t munkaviszonya megsziinése esetén - a jelen Szabalyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabalyai szerint illeti meg végkielégités.

Nem jogosult a munkavallal6o végkielégitésre, amennyiben a munkaltatd rendes
felmondasanak indoka - ide nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot - a képességeivel,
vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval fiigg 6ssze. Nem jogosult tovabba, az
Mt. esetleges ide vonatkozo tilté rendelkezései esetén sem.

A vezetd allasi munkavallalot - a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel - az
Mt. Szabalyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi id6 a harom hénapot nem
haladhatja meg. A felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak
indoka - ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a képességeivel vagy
munkaviszonyaval kapcsolatos magatartasaval fligg 6ssze.

V.
A feliigyel6 bizottsag tagjainak javadalmazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betoltott
feliigyeld bizottsagi tagsadg utan részesiilhet javadalmazasban. A feliigyeld bizottsagi tagok
kotelesek jelen szabalyzat hatalyba 1épését kovetd S munkanapon beliil — majd ezt kovetden évente
az év januar 15. napjaig — a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy mas koéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal feliigyelé bizottsignak tagjai-e, €s ezen tagsagert javadalmazasban
részesulnek-e. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett valtozést, annak
bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil a feliigyeld bizottsagi tag koteles a Polgarmester
részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi tag mas koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal is felugyel6 bizottsag tagja, Ggy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ezen masik
tarsasagnak a cégszertien kiallitott igazolasat arrdl, hogy a felligyeld bizottsagi tag ezen masik
tarsasagnal javadalmazésban részesul-e. Amennyiben a nyilatkozath6l és az igazolashol az
allapithat6 meg, hogy a feliigyelé bizottsagi tag mas koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal
betdltott feliigyeld bizottsagi tagsaga utdn javadalmazasban részesiil, ugy a felligyeld bizottsagi
tag a jelen szabalyzat hatalya alatt allé Tarsasagnal nem részestilhet javadalmazasban.

Tiszteletdij

A feliigyel6 bizottsag tagjai a Képviselo-testllet dontese alapjan részesulhetnek tiszteletdijban.
Ilyen tartalm(i dontés esetén a tiszteletdij mértékét a Képviselo-testilet allapitja meg az éves
beszamolo elfogadasat kovetden.

A dijazast ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség mértékéhez,
ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szamdra, aranyban alljon a feliigyeld bizottsagi tag
tevékenységével, az altala végzett munkéval, tovabbd a Téarsasag el6z6 éves gazdasagi
eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyeld bizottsdgon beliili szerepének.



Koltségtéritések
A Felligyeld Bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizarolag koltségtérités illeti meg. A
feligyeld bizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betdltésével 0Osszefiiggésben végzett
munkjukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt szikséges és indokolt

koltségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a polgarmester igazolja és
engedélyezi a kifizetést.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

A Feliigyel0 Bizottsag elnokének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a
megbizatas megsziinése esetére semmilyen juttatas nem adhato.

VI.
Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzatot Szerencs Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2025. aprilis 24.
napjan megtartott Glésén a .................. szZdmu hatarozataval elfogadta.

A Szabélyzat az elfogadas napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.
Ezt a szabalyzatot elfogadasat kovet6 30 napon beliil az tigyvezetd koteles a Miskolci TOrvényszék

Cégbirdsaganal letétbe helyezni.

Szerencs, 2025. aprilis 24.

Szerencs Varos Onkormanyzata
képviseletében Kiss Attila polgarmester



I1l.  HATAROZATI JAVASLAT

Szerencs Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...... 12025. (1V. 24.) hatarozata

Dontés a Szerencsi Varosgazda Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag tigyvezetdjének
2025. évi célprémiumanak meghatérozasa

1. Szerencs Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Szerencsi Varosgazda
Nonprofit Kft. iigyvezetdjének 2025. évre a hatarozat melléklete szerinti
prémiumfeladatokat (célprémium) tiizi ki.

2. A prémium Kkifizetés feltétele, hogy a Kft. 2025. évi beszdmoldjanak elfogadasat
kovetden, az iigyvezetd készre jelentése, a Feliigyeld Bizottsag eldzetes véleménye
alapjan, Szerencs Varos Onkormanyzata a kitlizésben szerepld feladatok
végrehajtasanak értékelésével meghozza dontését.

Hataridé: 2025.december 31.
Felel6s: Kiss Attila polgarmester



...[12025.(1V.24.) szdmu hatarozat melléklete

Prémium Kiiras a Szerencsi Varosgazda Nonprofit Kft. igyvezetdje részére

1. Célprémium feladatok teljesitésének ideje: 2025. &prilis 28 — 2025. december 31.

2. Kitzott célprémium Osszege: az tigyvezetd 2025. december 31-én érvényes havi
munkabérének kétszerese.

3. Célprémium feladatok értékelése: a 2025. évi gazdasagi év és szakmai beszamolo
elfogadasat kovetden, az tigyvezetd készre jelentése, a Feliigyeld Bizottsag eldzetes
véleménye alapjan, Szerencs Véaros Onkormanyzata a kitiizésben szerepld feladatok
végrehajtasanak értékelésével meghozza dontését.

3. Célprémium Kifizetése: a 3. pontban meghatarozott déntés meghozatala utan 8 napon
beldl kertl sor.

4. A kifizetést Kizaro, korlatozo feltételek:
e jelentds 6sszegl birsdgok,
e a tarsasdgnak felrohatdé okbol bekovetkezd haldlos kimenetelil
munkabaleset,
e nagy értékkel bir6 szandékos vagy gondatlan karokozas,
e sUlyos szervezesi hianyossagok.

5. Celfeladatok:

- A 100 %-os onkormanyzati tulajdonban 1évé Szerencsi Varosgazda Nonprofit Kft.
¢s a Szerencsi Véarosiizemelteté Nonprofit Kft. egyesiilésének el6készitésében vald
tdmogato és aktiv kdzremiikodés.

- Az egyesiilés kapcsan jogi, gazdasagi szakértdvel torténd hatékony egyiittmitkodés.

- Az Onkorményzat altal az egyesllésre elfogadott hatarid6t kovetéen torténd
Utemterv szerinti pontos adatszolgéltatas.

Szerencs, 2025.04.23.

Kiss Attila sk.
polgarmester



IV. HATAROZATI JAVASLAT

Szerencs Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
...... 12025. (1V. 24.) hatarozata

Dontés a Szerencsi Varosiizemelteté Nonprofit Korlatolt  Felel6sségii Tarsasag
iigyvezetdjének 2025. évi célprémiuméanak meghatarozasa

4. Szerencs Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a Szerencsi Varosiizemeltetd
Nonprofit Kft. tigyvezetdjének 2025. évre a hatarozat melléklete szerinti
prémiumfeladatokat (célprémium) tiizi ki.

5. A prémium Kkifizetés feltétele, hogy a Kft. 2025. évi beszamoldjanak elfogadasat
kovetden, az iigyvezetd készre jelentése, a Feliigyeld Bizottsag eldzetes véleménye
alapjan, Szerencs Varos Onkormanyzata a kitlizésben szerepld feladatok
végrehajtasanak értékelésével meghozza dontését.

Hataridé: 2025.december 31.
Felel6s: Kiss Attila polgarmester



...[12025.(1V.24.) szdmu hatarozat melléklete

Prémium Kiiras a Szerencsi Varosiizemelteté Nonprofit Kft. tigyvezetdje részére

6. Celprémium feladatok teljesitésének ideje: 2025. aprilis 28 — 2025. december 31.

7. Kitzott célprémium Osszege: az tigyvezetd 2025. december 31-én érvényes havi
munkabérének kétszerese.

6. Célprémium feladatok értékelése: a 2025. évi gazdasagi év és szakmai
beszamold elfogadasat kovetéen, az tigyvezetd készre jelentése, a Feliigyeld
Bizottsag elézetes véleménye alapjan, Szerencs Varos Onkormanyzata a kit{izésben
szerepl6 feladatok végrehajtasanak értékelésével meghozza dontését.

8. Ceélprémium kifizetése: a 3. pontban meghatarozott dontés meghozatala utan 8 napon
belll kertl sor.

9. A kifizetést Kizaro, korlatozo feltételek:
e jelentds Osszegl birsagok,
e a tarsasdgnak felrohatdé okbol bekovetkezd haldlos kimenetell
munkabaleset,
e nagy értékkel bird szandékos vagy gondatlan karokozas,
e sUlyos szervezesi hianyossagok.

10. Célfeladatok:

- A 100 %-os onkormanyzati tulajdonban 1évé Szerencsi Varosgazda Nonprofit
Kft. ¢és a Szerencsi Varosiizemeltetd Nonprofit Kft. egyesiilésének
elokészitésében vald tamogato és aktiv kozremiikodés.

- Az egyesiilés kapcsan jogi, gazdasagi szakértével torténd hatékony
egylittmiikodés.

- Az Onkormanyzat altal az egyesiilésre elfogadott hataridét kovetden torténd
Utemterv szerinti pontos adatszolgaltatas.

Szerencs, 2025.04.23.

Kiss Attila sk.
polgarmester
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